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Segunda renovacao da declaracao de Estado de
Emergéncia dada a situacédo actual de calamidade publica
decorrente da pandemia da doengca COVID-19 e respectiva
execucao

O Estado de Emergéncia foi, uma vez mais, renovado, através do Decreto do
Presidente da Republica n.° 20-A/2020, de 17/04 e autorizado através da Resolucdo da
Assembleia da Republica n.° 23-A/2020, de 17/04.

Foi, novamente, decretado em todo o territério nacional, por 15 dias, para vigorar
das 00h00 de 18/04/2020 as 23h59 de 02/05/2020, sem prejuizo de eventual(is)
renovacao(des).

O teor do Decreto do Presidente da Republica n.° 20-A/2020, de 17/04 ndo
introduziu quaisquer alteracdes de relevo aos Decretos anteriores, sobre 0s quais ja nos
debrugdmos nas nossas newsletters anteriores relativas ao decretamento e a renovagéao do
Estado de Emergéncia e respectivas execucdes, razdo pela qual nos absteremos, desta
feita, de o escalpelizarmos.

Em termos de execucdo da declaracdo do Estado de Emergéncia foi igualmente
publicado o Decreto n.° 2-C/2020, de 17/04.

O Decreto em causa € muito similar, quer ao Decreto n.° 2-A/2020, de 20/03, quer

ao Decreto n.° 2-B/2020, de 02/04, razdo pela qual, tendo em conta que as matérias em



causa também foram amplamente tratadas nas nossas newsletters anteriores relativas ao
decretamento e a renovacdo do Estado de Emergéncia e respectivas execugdes, limitar-

nos-emos a destacar as alteracdes, consideradas relevantes, que foram introduzidas.

Assim:

a) Dever geral de recolhimento domiciliario®

Os cidaddos ndo sujeitos a confinamento obrigatério ou a dever especial de
proteccao s6 podem circular em espacos e vias publicas, ou em espacos e vias privadas
equiparadas a vias publicas, para algum dos prop6sitos anteriormente previstos, tendo
sido acrescentado o seguinte?:

- Participacdo em actividades relativas as celebragbes oficiais do Dia do
Trabalhador, mediante a observacdo das recomendacdes das autoridades de salde,
designadamente em matéria de distanciamento social, e organizadas nos termos do n.° 6
do art. 46.°.

b) Limitacdes especiais aplicaveis no concelho de Ovar

Face ao levantamento do cerco sanitario no concelho de Ovar, o art. 6.° do Decreto
em analise estabelece diversas restricdes a circulacdo e permanéncia de pessoas na via
publica e regras de funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos de empresas localizadas em tal concelho.

Os veiculos particulares podem circular na via pablica para realizar as actividades
acima mencionadas ou para reabastecimento em postos de combustivel.

Em todas as deslocacGes efectuadas devem, no entanto, ser respeitadas as
recomendacdes e ordens determinadas pelas autoridades de satde e pelas forgas e servicos

de seguranca, designadamente as respeitantes as distancias a observar entre as pessoas.

c) Suspenséao de actividades no @mbito do comércio a retalho
Foi alterado o teor do ponto 26 do Anexo Il, tendo sido suprimida da lista de

actividades excepcionadas a obrigacdo de suspensdo de actividade, o “comércio” de

1 Art. 52 do Decreto n2 2-C/2020, de 17/04.
2 Alinea t) do art. 52 do Decreto n2 2-C/2020, de 17/04.




velocipedes, veiculos automoveis e motociclos, tratores e maquinas agricolas, navios e

embarcacdes, bem como venda de pegas e acessorios e servicos de reboque®.

d) Disponibilizacéo do livro de reclamacdes em formato fisico

Encontra-se agora previsto, no art. 15.° do Decreto n.° 2-C/2020, de 17/04, que,
durante o periodo em que vigorar o estado de emergéncia, sdo suspensas:

a) A obrigagédo de facultar imediata e gratuitamente ao consumidor ou utente o
livro de reclamacdes a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
156/2005, de 15/09; e

b) A obrigacdo de cumprimento do prazo no envio dos originais das folhas de

reclamacdo a que se refere a alinea e) do n.° 1 e nos termos do artigo 5.° daquele diploma.

e) Exercicio de actividade de comércio a retalho em estabelecimentos de
COMErcio por grosso

E agora permitido, através do disposto no art. 17.° do Decreto n.° 2-C/2020, de
17/04, aos titulares da exploracdo de estabelecimentos de comércio por grosso de
distribuicdo alimentar, durante o periodo de vigéncia do Estado de Emergéncia, vender
0s seus produtos directamente ao publico, exercendo cumulativamente a actividade de
comércio a retalho.

Tais estabelecimentos estdo obrigados ao cumprimento das regras de acesso, de
seguranca e higiene e das regras de atendimento prioritario previstas no artigo 22.°.

Os bens destinados a venda a retalho devem exibir o respectivo preco de venda ao
publico, assegurando-se a sua disponibilizacdo para aquisi¢do sob forma unitaria, sendo
certo devem adoptar, se necessario, medidas para acautelar que as quantidades
disponibilizadas a cada consumidor sdo adequadas e dissuasoras de situacdes de

acambarcamento.

3 Que n3o constava do Decreto n2 2-A/2020, de 20/03, mas que havia sido aditado pelo Decreto n2
2-B/2020, de 02/04.




f) Suspensdo da obrigatoriedade de publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego

Fica suspensa, nos termos do disposto no art. 32.° do Decreto n.° 2-C/2020, de
17/04, a obrigatoriedade de publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego de actos
legislativos a aprovar pelo Governo nos termos da legislacdo do trabalho, na medida em
que o exercicio de tal direito possa representar demora na entrada em vigor de medidas
legislativas urgentes, no ambito do combate a pandemia da doenca COVID-19 ou a
mitigacao dos respetivos efeitos. Nestes casos, 0 Governo promove a consulta directa dos
parceiros sociais, através de meios electrénicos, com um prazo para prondncia de 24
horas.

O Decreto em andlise entrou em vigor as 00h00 do dia 18/04/2020 e revogou 0
anterior Decreto n.° 2-B/2020, de 02/04.

Aproveitamos ainda o ensejo, para chamar a atencdo para algumas medidas

excepcionais que foram, entretanto, publicadas e outras que foram actualizadas.

1. Layoff simplificado

Chamamos a atencdo para o facto de, face a alteracao introduzida ao art. 6.° do
Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26/03 pelo Decreto-Lei n.° 14-F/2020, de 13/04, ao
trabalhador abrangido pelo regime de reducdo do periodo normal de trabalho ou
suspensdo do contrato de trabalho que exerca actividade remunerada fora da empresa com
a qual mantém a relacdo juridico-laboral suspensa ou cujo periodo normal de trabalho se
encontre reduzido, na pendéncia da reducdo ou suspensao, caso a referida a actividade se
exerca nas areas do apoio social, saide, producdo alimentar, logistica e distribuicdo, ndo
se aplicar, excepcionalmente, qualquer reducdo da compensacao retributiva.

Para além disso, convém ter presente que as entidades empregadoras que tenham
apresentado pedidos de apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho em
situacdo de crise empresarial previstos na Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de Marco, devem
completar o pedido com o preenchimento do requerimento e anexos relativos ao pedido

de apoio e a sua entrega através da Seguranca Social Directa, sem 0 que ndo serdo aceites.




De acordo com o estabelecido pela Lei n.° 10/2020, de 18/04, fica suspensa a
recolha da assinatura na entrega de correio registado e encomendas até a cessacdo
da situacdo excepcional de prevencdo, contencdo, mitigacdo e tratamento da infeccédo
epidemioldgica por SARS-CoV-2 e da doenca COVID-19, sendo esta substituida pela
identificacdo verbal e recolha do n.° do cartdo de cidaddo ou de qualquer outro meio
idéneo de identificacdo, mediante a respectiva apresentacao e aposicao da data em que a
recolha foi efectuada.

Este procedimento aplica-se igualmente as notificaces e citacoes, considerando-
se estas efectuadas na data em que for recolhido o n.° de cartdo de cidaddo ou de qualquer
outro meio legal de identificagao.

Este procedimento aplica-se igualmente, com as necessarias adaptacdes, as

citacOes e notificacbes que sejam realizadas por contacto pessoal.

3. Teletrabalho

Destacamos ainda as orientacdes emanadas pela Comissdo Nacional de
Proteccéo de Dados em 17/04/2020, de modo a garantir a conformidade dos tratamentos
de dados pessoais dos trabalhadores com o regime juridico de protecdo de dados e
minimizar o impacto sobre a privacidade em regime de teletrabalho. Assim, de acordo
com a CNPD:

1. Em circunstancias normais, 0s instrumentos de trabalho respeitantes a
tecnologias de informacéo e de comunicacéo utilizados pelo trabalhador em teletrabalho
pertencem ao empregador.

Quando seja este o0 caso, os trabalhadores devem observar as regras de utilizacao
e funcionamento dos instrumentos de trabalho que lhe forem disponibilizados, s6
podendo, salvo acordo em contrério, utiliza-los para a prestacéo de trabalho.

A regra geral de proibicédo de utilizagdo de meios de vigilancia a distancia, com a
finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador, € plenamente aplicavel

a realidade de teletrabalho.




Por esta razdo, solugdes tecnologicas para controlo a distancia do desempenh o do
trabalhador ndo sdo admitidas.

Do mesmo modo, ndo é admissivel impor ao trabalhador que mantenha a camara
de video permanentemente ligada, nem, em principio, sera de admitir a possibilidade de
gravacdo de teleconferéncias entre o empregador (ou dirigentes) e os trabalhadores.

Apesar da inadmissibilidade da utilizagdo de tais ferramentas, reafirma-se que o
empregador mantém o poder de controlar a actividade do trabalhador, o que podera fazer,
designadamente, fixando objetivos, criando obrigacdes de reporte com a periodicidade
que entenda, marcando reunides em teleconferéncia.

2. Situacdo diversa é a necessidade de registo de tempos de trabalho, que pode ser
efectuado por recurso a solucdes tecnoldgicas especificas neste regime de teletrabalho.

Tais solucdes devem limitar-se a reproduzir o registo efetuado quando o trabalho
é prestado nas instalacBes da entidade empregadora (i.e., registar o inicio e fim da
actividade laboral e pausa para almogo). Portanto, estas ferramentas devem estar
desenhadas de acordo com os principios da privacidade desde a concepcao e por defeito,
ndo recolhendo mais informacdo do que a necessaria para a prossecucdo daquela
finalidade.

Né&o dispondo de tais ferramentas, excepcionalmente é legitimo ao empregador
fixar a obrigacao de envio de email, SMS ou qualquer outro modo similar que Ihe permita,
para além de controlar a disponibilidade do trabalhador e os tempos de trabalho,
demonstrar que ndo foram ultrapassados os tempos maximos de trabalho permitidos por
lei. Do mesmo modo, nada impede que este controlo da disponibilidade do trabalhador e
do cumprimento dos tempos de trabalho se faca por via de contacto telefonico ou
electronico por parte do empregador.

Destacamos ainda que, na sequéncia de diversas davidas que o respectivo regime
tem suscitado, a DGERT e a ACT informaram ser seu entendimento que, nas situacfes
em que o trabalhador esté a exercer as suas funcdes em regime de teletrabalho, no ambito
das medidas de contencdo da pandemia do COVID-19, o trabalhador tem, de acordo com
o disposto no art. 169.° do Codigo do Trabalho, os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formagdo e promogdo ou carreira
profissionais, limites do periodo normal de trabalho e outras condicbes de

trabalho, seguranca e satde no trabalho e reparacdo de danos emergentes de acidente de




trabalho ou doenca profissional, incluindo o direito ao recebimento do valor

correspondente ao subsidio de refei¢o.
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